Segun 199 encuestados
La descarga de datos se realizo el 28 de agosto de 2019




@ IPPF | GOVERNANCE REFORM
N % RESOURCE ALLOCATION

Region

Mundo arabe
6%
Africa Hemisferio
26% occidental
14%

Este y Sudeste
Asiay Oceania
22%

No corresponde
15%
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NE % RESOURCE ALLOCATION

Perspectiva de la federacion

Consejo
regional
2%

Other _
30 Socio
colaborador
2%

o Consejo
Comité  Administrativo
Ejecutivo 3%
Regional
4%

Oficina regional
19%

Oficina central
21%




2 IPPF | GOVERNANCE REFORM
N % RESOURCE ALLOCATION

Organizacion

Representante de
jovenes
7%

Presidente/Preside
nte del Consejo
10%

Equipo de
gestion sénior
15%

Direccién
ejecutiva/CEO
22%




Acuerdo vs. desacuerdo
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N % RESOURCE ALLOCATION

P1. La estructura de gobernanza actual presta un buen servicio a la IPPF

General Regiones

No lo sé

\/

Mundo arabe Asiay Asia del Sur Hemisferio
Oceania corresponde occidental

Ni de acuerdo 5% Muy de acuerdo
ni en + de acuerdo
desacuerdo 23%
15%
[ |
Africa

Desacuerdo + muy en we= Muy de acuerdo === De acuerdo mmm En desacuerdo
desacuerdo o
57% mmm \uy en desacuerdo Participantes
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N % RESOURCE ALLOCATION

P1. La estructura de gobernanza actual presta un buen servicio a la IPPF

General Perspectiva de la federacion

. No lo sé
Ni de 5% .
acuerdo ni Muy de acuerdo
en + de acuerdo
desacuerdo 23% "
15%

B

Oficina Socio Consejo de Asoc. De Otros Consejo Ejecutivo Oficina
central  colaborador Gobernanza miembros* regional regional regional

En desacuerdo + muy en
desacuerdo == Muy de acuerdo == De acuerdo == En desacuerdo s Muy en desacuerdo Participantes

57%

*incluye la gobernacion y el personal de MA



@ IPPF | GOVERNANCE REFORM
N % RESOURCE ALLOCATION

P1. La estructura de gobernanza actual presta un buen servicio a la IPPF

General Organizacion

. No lo sé
Ni de 504
acuerdo ni 0 Muy de acuerdo
en + de acuerdo

desacuerdo 23%
15%

Direccion Gobernanza Presidente/Presidente  Equipo de gestion Representante de
ejecutiva/CEO del Consejo sénior jovenes

En desacuerdo + muy en

desggl;/erdo m== Muy de acuerdo === De acuerdo mmm En desacuerdo smm Muy en desacuerdo —— Participantes
0




COIPPF | s,
P2. El Consejo de Gobernanza (global) proporciona una direccion de politica clara y
coherente

General Regiones

No lo sé
7%

Ni de Muy de acuerdo
+ de acuerdo

Europa No Asia del Sur Hemisferio
Oceania corresponde occidental

acuerdo ni I
desacuerdo
20% I
= B B I
[ ]
Africa

Mundo arabe Asiay

mmm Muy de acuerdo == De acuerdo mmm En desacuerdo mmsm Muy en desacuerdo Participantes

En desacuerdo + muy en
desacuerdo
45%




COIPPF | s,
P2. El Consejo de Gobernanza (global) proporciona una direccion de politica clara y
coherente

General

No lo sé
7%
Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo
20%

En desacuerdo + muy en
desacuerdo
45%

Muy de acuerdo
+ de acuerdo
28%

Perspectiva de la federacion
N B
[\

\

3 4= E 0 E

Ejecutivo Oficina
regional regional

Oficina Socio Consejo de Asoc. De Otros Consejo
central  colaborador Gobernanza miembros* regional

mmm Muy de acuerdo == De acuerdo mmm En desacuerdo msm Muy en desacuerdo Participantes

*incluye la gobernacion y el personal de MA




COIPPF | s,
P2. El Consejo de Gobernanza (global) proporciona una direccion de politica clara y
coherente

General

No lo sé
7%

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo
20%

En desacuerdo + muy en
desacuerdo
45%

Muy de acuerdo
+ de acuerdo
28%

Organizacion

[ ]
Direccion Gobernanza
ejecutiva/CEO

Presidente/Presidente  Equipo de gestion
del Consejo sénior

s Muy de acuerdo == De acuerdo ssm En desacuerdo s Muy en desacuerdo

Representante de
jovenes

Participantes




IPPF | s,
P3. El Consejo de Gobernanza proporciona una direccion estratégica clara y
coherente

General Regiones

N

Asia del Sur Hemisferio

No lo sé
9% Muy de acuerdo
+ de acuerdo

Ni de 29%

acuerdo ni
en

desacuerdo

18%

Africa Mundo arabe Asiay Oceania  Europa No
corresponde occidental

mmm Muy de acuerdo === De acuerdo mmm En desacuerdo = Muy en desacuerdo Participantes

En desacuerdo + muy en
desacuerdo
44%
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NE % RESOURCE ALLOCATION

P3. El Consejo de Gobernanza proporciona una direccion estratégica clara y

coherente

General

No lo sé
9%

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerdo
18%

En desacuerdo + muy en
desacuerdo
44%

Muy de acuerdo
+ de acuerdo
29%

Perspectiva de la federacion

B i B
A

B
M

Consejo Ejecutivo Oficina
regional regional regional

l
l
;
. H

Oficina central Socio Consejo de Asoc. De Otros
colaborador Gobernanza  miembros*

== Muy de acuerdo === De acuerdo mmm En desacuerdo mmm Muy en desacuerdo Participantes

*incluye la gobernacion y el personal de MA




IPPF | s,
P3. El Consejo de Gobernanza proporciona una direccion estratégica clara y
coherente

Organizacion

General

No lo sé

9% Muy de acuerdo
+ de acuerdo
Ni de 2904
acuerdo ni
en
desacuerdo
18%

Presidente/Presidente  Equipo de gestion Representante de

Direccion Gobernanza
del Consejo sénior jovenes

ejecutiva/CEO

En desacuerdo + muy en -
== Muy de acuerdo === De acuerdo ssm En desacuerdo sss Muy en desacuerdo Participantes

desacuerdo
44%




EOIPPF | o ore,
P4. El Consejo de Gobernanza desempeia sus responsabilidades de supervision
financiera de manera eficaz

Regiones

General

Muy de acuerdo + de

No lo sé
acuerdo

13%
15%

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

\

No Asia del Sur Hemisferio
corresponde occidental

Mundo arabe Asiay Europa
Oceania

En desacuerdo + muy en
s Muy de acuerdo === De acuerdo = En desacuerdo msm Muy en desacuerdo Participantes

desacuerdo
51%




EOIPPF | o ore,
P4. El Consejo de Gobernanza desempena sus responsabilidades de supervision
financiera de manera eficaz

Perspectiva de la federacion

General

No lo sé
[0)
9% Muy de acuerdo
+ de acuerdo

Otros Consejo Ejecutivo Oficina
regional regional regional

Ni de 2904 m
acuerdo ni
en
desacuerdo
18%
[ |

A=

Oficina central Socio
colaborador Gobernanza  miembros*

Consejo de Asoc. De

== Muy de acuerdo === De acuerdo mmm En desacuerdo mmm Muy en desacuerdo Participantes

En desacuerdo + muy en
desacuerdo

44%
*incluye la gobernacion y el personal de MA




EOIPPF | o ore,
P4. El Consejo de Gobernanza desempena sus responsabilidades de supervision
financiera de manera eficaz

General

No lo sé
[0)
9% Muy de acuerdo
+ de acuerdo

Ni de 29%

acuerdo ni
en

desacuerdo
18%

En desacuerdo + muy en
desacuerdo
44%

Organizacion

Direccion Gobernanza Presidente/Presidente  Equipo de gestion
ejecutiva/CEO del Consejo sénior

s Muy de acuerdo == De acuerdo ssm En desacuerdo s Muy en desacuerdo

Representante de
jovenes

Participantes




COIPPF | s,
P5. Los Comités Ejecutivos Regionales proporcionan una direccion de politica clara
y coherente

Regiones

General

Ni de acuerd
ni en
desacuerdo

20%

M

No Asia del Sur Hemisferio
occidental

Muy de
acuerdo + de
acuerdo...

Mundo arabe Asiay Europa
Oceania corresponde

En desacuerdo + muy en
Participantes

desacuerdo
27%

mmm Muy de acuerdo msm De acuerdo wmmEn desacuerdo mmm Muy en desacuerdo




COIPPF | oo,
P5. Los Comités Ejecutivos Regionales proporcionan una direccion de politica clara
y coherente

Perspectiva de la federacion
-
[ |

Asoc. De Otros Consejo Ejecutivo Oficina
regional regional regional

General

No lo sé
21% Muy de
acuerdo + de
acuerdo...

Ni de acuerd
ni en
desacuerdo
| S—1

20%
Oficina central Socio Consejo de
colaborador Gobernanza  miembros*

=== De acuerdo = Fn desacuerdo

| i
|
)
4 B

En desacuerdo + muy en s Muy de acuerdo
desacuerdo
27% = \uy en desacuerdo Participantes

*incluye la gobernacion y el personal de MA




COIPPF | s,
P5. Los Comités Ejecutivos Regionales proporcionan una direccion de politica clara
y coherente

Organizacion

General

No lo sé
21% Muy de
acuerdo + de
acuerdo...

Ni de acuerd

ni en
desacuerdo
20% N
Direccion Gobernanza Presidente/Presidente  Equipo de gestion Representante de
del Consejo sénior jovenes

ejecutiva/CEO

En desacuerdo + muy en
desacuerdo
s Muy de acuerdo == De acuerdo ssm En desacuerdo s Muy en desacuerdo

27%

Participantes




COIPPF | s,
P6. El Comité Ejecutivo Regional proporciona una direccion de politica clara y
coherente

General Regiones

M

No Asia del Sur  Hemisferio
corresponde occidental

No lo sé Muy de
21% acuerdo + de
acuerdo...

Ni de acuerdo )
ni en Africa Mundo arabe Asiay Oceania  Europa

desacuerdo
21%
0 desacuerdo m== Muy de acuerdo === De acuerdo mmm En desacuerdo mmm Muy en desacuerdo

26%

En desacuerdo + muy en
Participantes




COIPPF | oo,
P6. El Comité Ejecutivo Regional proporciona una direccion de politica clara 'y

coherente

Perspectiva de la federacion

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo
21%

General

Muy de
acuerdo + de
acuerdo...

En desacuerdo + muy en
desacuerdo
26%

!
B
’
/

Oficina central Socio Consejo de
colaborador Gobernanza

aH =

== Muy de acuerdo
== \Muy en desacuerdo

i
=

Asoc. De Otros Consejo Ejecutivo
miembros* regional regional

=== De acuerdo = Fn desacuerdo

Participantes

*incluye la gobernacion y el personal de MA

Oficina
regional




COIPPF | oo,
P6. El Comité Ejecutivo Regional proporciona una direccion de politica clara 'y
coherente

Organizacion

acuerdo + de
acuerdo...

General

Ni de acuerdo
Direccion Gobernanza Presidente/Presidente  Equipo de gestion Representante de
del Consejo sénior jovenes

nien ejecutiva/CEO
desgitg/?rdo En desacuerdo + muy en
desacuerdo
26%

== Muy de acuerdo === De acuerdo ssm En desacuerdo sss Muy en desacuerdo Participantes




SIPPF

GOVERNANCE REFORM
RESOURCE ALLOCATION

P7. Los Comités Ejecutivos Regionales desempefan sus responsabilidades de
supervision financiera de manera eficaz

Ni de acuerdo
ni en desacuerdo
21%

General

Muy de acuerdo
+ de acuerdo
27%

En desacuerdo +
muy en desacuerdo
30%

Regiones

Africa Mundo arabe Asiay Oceania  Europa Asia del Sur
corresponde

msm Muy de acuerdo == De acuerdo wmmEn desacuerdo mmm Muy en desacuerdo

Hemisferio
occidental

Participantes




COIPPF | s,
P7. Los Comités Ejecutivos Regionales desempefan sus responsabilidades de
supervision financiera de manera eficaz

Perspectiva de la federacion

General

No lo sé Muy de acuerdo -
22% + de acuerdo
27% A
[/ \

Asoc. de Consejo Ejecutivo Oficina regional
regional regional

h-’I . o

Ni de acuerdo ni en En desacuerdo + Oficina central Socio Consejo de
colaborador Gobernanza miembros*

desacuerdo muy en desacuerdo
21% 30% me= Muy de acuerdo === De acuerdo mmm £ desacuerdo

== \Muy en desacuerdo Participantes

*incluye la gobernacion y el personal de MA




COIPPF | s,
P7. Los Comités Ejecutivos Regionales desempefan sus responsabilidades de
supervision financiera de manera eficaz

Organizacion

General

Muy de acuerdo
+ de acuerdo
27%

Presidente/Presidente  Equipo de gestion Representante de

Direccion Gobernanza
del Consejo sénior jovenes

+
En desacuerdo ejecutiva/CEO
muy en desacuerdo
30%

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

21%
Participantes

s Muy de acuerdo == De acuerdo ssm En desacuerdo s Muy en desacuerdo
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NE % RESOURCE ALLOCATION

P8. El Consejo de Gobernanza cuenta con los conocimientos técnicos requeridos
para cumplir con sus responsabilidades

General Regiones

Muy de acuerdo
+ de acuerdo
27%

Ni de acuerdo ni en En desacuerdo + Africa Mundo arabe Asiay Oceania  Europa No Asia del Sur  Hemisferio

corresponde occidental

desacuerdo muy en desacuerdo

21% 30%
== Muy de acuerdo === De acuerdo mmm En desacuerdo mmm Muy en desacuerdo Participantes




N IPPF | GOVERNANCE REFORM
NE % RESOURCE ALLOCATION

P8. El Consejo de Gobernanza cuenta con los conocimientos técnicos requeridos
para cumplir con sus responsabilidades

General Perspectiva de la federacion

No lo sé
22% Muy de acuerdo
+ de acuerdo
27%

i L-d.

Ni de acuerdo ni en En desacuerdo + Oficina central Socio Consejode  Asoc. de Consejo Ejecutivo Oficina
desacuerdo muy en desacuerdo colaborador Gobernanza  miembros* regional regional regional

21% 30% me= Muy de acuerdo === De acuerdo mmm En desacuerdo

== \Muy en desacuerdo Participantes

*incluye la gobernacion y el personal de MA




N IPPF | GOVERNANCE REFORM
NE % RESOURCE ALLOCATION

P8. El Consejo de Gobernanza cuenta con los conocimientos técnicos requeridos
para cumplir con sus responsabilidades

General Organizacion

N%gg/se Muy de acuerdo
0 + de acuerdo
27%

. . Direccion Gobernanza Presidente/Presidente  Equipo de gestion Representante de
+
Ni de acuerdo ni en En desacuerdo ejecutiva/CEO del Consejo sénior jovenes

desacuerdo muy en desacuerdo
21% 30%
== Muy de acuerdo === De acuerdo ssm En desacuerdo sss Muy en desacuerdo Participantes




COIPPF | s,
P9. La estructura de gobernanza de la IPPF (regional y global) les otorga suficiente
voz a las Asociaciones de miembros

General Regiones

No lo sé
7%
Muy de acuerdo + .

Ni de acuerdo ni de acuerdo
en desacuerdo 28%
24%

[

No Asia del Sur Hemisferio

Mundo arabe Asiay Europa
occidental

Oceania corresponde

Participantes

En desacuerdo + muy en desacuerdo
mmm Muy de acuerdo == De acuerdo wmmEn desacuerdo mmm Muy en desacuerdo

41%




COIPPF | s,
P9. La estructura de gobernanza de la IPPF (regional y global) les otorga suficiente
voz a las Asociaciones de miembros

Perspectiva de la federacion

General

No lo sé
e Muy d d
' _ uy de acuerdo +
Ni de acuerdo ni de acuerdo .
en desacuerdo 28%
24% " I
— | ‘

1

= .

Oficina central Socio Consejo de Asoc. de Otros
colaborador Gobernanza  miembros*

=== De acuerdo = Fn desacuerdo

Consejo Ejecutivo Oficina
regional regional regional

== Muy de acuerdo

En desacuerdo + muy en desacuerdo
41% mmm \uy en desacuerdo Participantes

*incluye la gobernacion y el personal de MA




COIPPF | s,
P9. La estructura de gobernanza de la IPPF (regional y global) les otorga suficiente
voz a las Asociaciones de miembros

Organizacion

General

No lo sé
7%
Muy de acuerdo +

Ni de acuerdo ni de acuerdo
en desacuerdo 28%
24%

Equipo de gestion Representante de

Direccion Gobernanza Presidente/Presidente
del Consejo sénior jovenes

ejecutiva/CEO

En desacuerdo + muy en desacuerdo
== Muy de acuerdo === De acuerdo ssm En desacuerdo sss Muy en desacuerdo Participantes

41%




RESOURCE ALLOCATION

7y IFPF [t .

P10. La estructura de gobernanza de la IPPF (regional y global asegura que los
iIndividuos mas capaces lleguen a la cima de los organos de toma de decisiones de
la IPPF

General Regiones

No lo sé
11% Muy de acuerdo

+ de acuerdo
17%
Ni de acuerdo ni

en desacuerdo
21%

Africa Mundo arabe Asiay Europa No Asia del Sur Hemisferio
Oceania corresponde occidental

En desacuerdo +
muy en msm Muy de acuerdo == De acuerdo wmmEn desacuerdo mmm Muy en desacuerdo Participantes
desacuerdo...




EOIPPF | o ore,
P10. La estructura de gobernanza de la IPPF (regional y global asegura que los individuos
mas capaces lleguen a la cima de los 6rganos de toma de decisiones de la IPPF

Perspectiva de la federacion

General

No lo sé
11% Muy de acuerdo
+ de acuerdo A

17%

Ni de acuerdo ni
en desacuerd
21%

\

\ B R B

Consejo de Asoc. de Otros Consejo Ejecutivo Oficina

Oficina central Socio
regional regional

colaborador Gobernanza  miembros* regional

En desacuerdo + === Muy de acuerdo === De acuerdo mmm ) desacuerdo

muy en .
desacuerdo. .. mmm \uy en desacuerdo Participantes

*incluye la gobernacion y el personal de MA
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P10. La estructura de gobernanza de la IPPF (regional y global asegura que los individuos
mas capaces lleguen a la cima de los 6rganos de toma de decisiones de la IPPF

Organizacion

General

No lo sé
o Muy de acuerdo
11%
+ de acuerdo
17%
Ni de acuerdo ni "

en desacuerdo

Gobernanza Otro Presidente/Presidente  Equipo de gestion Representante de
del Consejo sénior jovenes

Direccién
ejecutiva/CEO
En desacuerdo +

muy en
desaca/erdo. - == Muy de acuerdo === De acuerdo ssm En desacuerdo sss Muy en desacuerdo

Participantes




N IPPF | GOVERNANCE REFORM
NE % RESOURCE ALLOCATION

P13. ¢ Cuanto de su ingreso anual recibe a traveés de la
IPPF (tanto restringido como no restringido)?

81-100%

61-80% 32%
13%

41-60%
12%

21-40%
15%




g IPPF | GOVERNANCE REFORM
NE % RESOURCE ALLOCATION

P14. ¢ Cuanto de su financiamiento no restringido recibe a traves de la IPPF?

61-80%
41-60% 11%
14%
81-100%
19%

21-40% |
13%




COIPPF | oo
P15. El modelo de Asignacion de recursos actual también presta servicios a mi
organizacion.

General Regiones

Muy de acuerdo
+ de acuerdo
20%

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerd...

M B

Europa No Asia del Sur Hemisferio
Oceania corresponde occidental

Participantes

Mundo arabe Asiay

En desacuerdo +
muy en m== Muy de acuerdo === De acuerdo wmm En desacuerdo mssm Muy en desacuerdo

desacuerdo
47%




COIPPF | 2ot
P15. El modelo de Asignacion de recursos actual también presta servicios a mi
organizacion.

Perspectiva de la federacion

Consejo Regional Oficina
Regional Ejecutivo Regional

General

Muy de acuerdo
+ de acuerdo
20%

acuerdo ni
en
desacuerd...

\

Oficina Socio Consejode  Asoc. de Otros
central colaborador Gobierno  miembros*

I R

/\
-
5

=8

En desacuerdo +
muy en === Muy de acuerdo === De acuerdo mmm En desacuerdo mmmmMuy en desacuerdo

desacuerdo
47%

Participantes

*incluye la gobernacion y el personal de MA




COIPPF | 2ot
P15. El modelo de Asignacion de recursos actual también presta servicios a mi
organizacion.

Organizacion

Muy de acuerdo .

+ de acuerdo
20%

General

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo
23%

Presidente/Presidente  Equipo de gestion Representante de

Direccion Gobernanza
del Consejo sénior jovenes

ejecutiva/CEO

En desacuerdo +
muy en
desacuerdo
47%

== Muy de acuerdo === De acuerdo ssm En desacuerdo sss Muy en desacuerdo Participantes




COIPPF | s,
P16. El modelo de Asignacion de recursos atiende bien a la perspectiva de la
Federacion mas amplia.

General Regiones

Ni de acuerdo
nien
desacuerdo
26%

Muy de acuerdo +
de acuerdo
13%

Africa Mundo arabe Asiay Oceania  Europa No Asia del Sur  Hemisferio
En desacuerdo + corresponde occidental

muy en
desacuerdo
46%

[\

mmm Muy de acuerdo = De acuerdo msmm En desacuerdo = Muy en desacuerdo Participantes




EOIPPF | o ore,
P16. El modelo de Asignacion de recursos atiende bien a la perspectiva de la
Federacion mas amplia.

Perspectiva de la federacion

General

Muy de acuerdo
+ de acuerdo

N B
A I

en
]

desacu...

Ni de
acuerdo ni

Oficina central Socio Consejo de Asoc. De Otros Consejo Ejecutivo Oficina
En colaborador Gobernanza  miembros* regional regional regional

desacuerdo +
muy en m== Muy de acuerdo == De acuerdo mmm En desacuerdo
desacuerdo... == Vluy en desacuerdo Participantes

*incluye la gobernacion y el personal de MA
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N % RESOURCE ALLOCATION

P16. El modelo de Asignacion de recursos atiende bien a la perspectiva de la
Federacion mas amplia.

Organizacion

General

Muy de acuerdo +
de acuerdo
13%

Ni de
acuerdo ni

en
desacuerdo -

26%
Direccion Gobernanza Presidente/Presidente  Equipo de gestion Representante de
ejecutiva/CEO del Consejo sénior jovenes

En desacuerdo +
muy en
desacuerdo

46% == Muy de acuerdo === De acuerdo ssm En desacuerdo sss Muy en desacuerdo Participantes




CIPPF | s,
P17. Revise la tabla anterior. El financiamiento no restringido de la IPPF ha
sido asighado de manera justa y correcta

General Regiones

No lo sé Muy de acuerdo +
12% de acuerdo

desacuerd
21%

e [ ]
Ni de
acuerdo ni en

B M B

Africa No Asiadel Sur  Hemisferio
corresponde occidental
En desacuerdo
+ muy en
desacuerdo...

mmm Muy de acuerdo m==sm De acuerdo wssmm En desacuerdo wssm Muy en desacuerdo Participantes




CIPPF | e,
P17. Revise la tabla anterior. El financiamiento no restringido de la IPPF ha
sido asighado de manera justa y correcta

Perspectiva de la federacion

General

No lo sé Muy de acuerdo + de
12% acuerdo
18% .

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo
21%

Otros Consejo Ejecutivo Oficina

Oficina central Socio Consejo de Asoc. De
regional regional regional

colaborador Gobernanza  miembros*

En desacuerdo + .
mmm Muy de acuerdo == De acuerdo mmm En desacuerdo msm Muy en desacuerdo Participantes

muy en desacuerdo
49%

*incluye la gobernacion y el personal de MA




CIPPF | e,
P17. Revise la tabla anterior. El financiamiento no restringido de la IPPF ha
sido asighado de manera justa y correcta

Organizacion

General

No lo sé Muy de acuerdo +
12% de acuerdo
18%

Ni de acuerdo
nien
desacuerdo
21%
L

Direccion Gobernanza
ejecutiva/CEO

Presidente/Presidente  Equipo de gestion Representante de
del Consejo sénior jovenes

En desacuerdo +
muy en desacuerdo
49%

== Muy de acuerdo === De acuerdo ssm En desacuerdo sss Muy en desacuerdo Participantes




COIPPF | Zess,
P18. El modelo de Asignacion de recursos actual es transparente
(sé€ como y por queé se toman las decisiones sobre la asignacion)

General Regiones

Muy de acuerdo +
de acuerdo
11%

Ni de acuerdo

ni en
desacuerdo
18% . .

Africa Mundo arabe Asiay Oceania  Europa No Asia del Sur  Hemisferio
corresponde occidental

En desacuerdo + muy
en desacuerdo
53%

mmm Muy de acuerdo m=sm De acuerdo = En desacuerdo = Muy en desacuerdo Participantes




COIPPF | Zess,
P18. El modelo de Asignacion de recursos actual es transparente
(sé€ como y por queé se toman las decisiones sobre la asignacion)

Perspectiva de la federacion

General

Muy de acuerdo +

de acuerdo
11%

desacuerdo
18%

Ni de acuerdo :
ni en '

Ejecutivo Oficina

Oficina central Socio Consejo de Asoc. De Otros Consejo
regional

colaborador Gobernanza  miembros* regional regional
== Muy de acuerdo == De acuerdo mmm Fn desacuerdo
En desacuerdo + muy

en desacuerdo
53%

== \Muy en desacuerdo Participantes

*incluye la gobernacion y el personal de MA




@ IPPF | GOVERNANCE REFORM
N % RESOURCE ALLOCATION

P18. El modelo de Asignacion de recursos actual es transparente
(sé€ como y por queé se toman las decisiones sobre la asignacion)

General Organizacion

Muy de acuerdo + 100%
de acuerdo
11% 90%

80%
70%
60%

Ni de acuerdo 20%
ni en
desacuerdo

18% 0

Direccion Gobernanza Presidente/Presidente  Equipo de gestion Representante de
ejecutiva/CEO del Consejo sénior jovenes

10%

50% .
40%
30%
I i

En desacuerdo + muy .
en desacuerdo m== Muy de acuerdo === De acuerdo mmm En desacuerdo smm Muy en desacuerdo Participantes

53%




ﬁg\ IPPF | GOVERNANCE REFORM
NE % RESOURCE ALLOCATION

P19. ¢ Qué es lo que ve

Numero de voluntarios y

personal a sueldo

Otros criterios: 1
23 \

Ingresos Brutos

Nacionales del Pais
33

comao erterios mas
. geografica
|mportantes para 7%
asignar el
financiamiento central Capacidad comprob

e recaudar otros fon
de la IPPF? 38

Numero de
servicios prestados
45

Proporcion de servicios

SRHR prestados por la

organizacion en el pais
70

Tamafio de la
necesidad no cumplida
para el SRHR en el
pais
148

Trayectoria comprobada de
estibn/entrega de programas
y servicios SRH
139




COIPPF | e rerom:
P20. ¢ Todas las Asociaciones de miembros deberian recibir financiamiento
no restringido?

General Regiones

No lo sé
6%

Muy de acuerdo +

Ni de acuerdo ni de acuerdo
en desacuerd 42%
1

Mundo arabe Asiay Europa No Asia del Sur Hemisferio
En desacuerdo + Oceania corresponde occidental

muy en .
desacuerdo. .. m== Muy de acuerdo === De acuerdo mmmEn desacuerdo mmm Muy en desacuerdo Participantes




COIPPF | e rerom:
P20. ¢ Todas las Asociaciones de miembros deberian recibir financiamiento
no restringido?

General Perspectiva de la federacion

No lo sé
6% 100%

Muy de acuerdo + de 90%

30%

20%
10%
0%

B B =
e I B ‘
12% 70%
60% I
50%
40% I ' I
l A I ! =

Oficina central Socio Consejo de Asoc. De Otros Consejo Ejecutivo Oficina regional
colaborador Gobernanza miembros* regional regional

En desacuerdo + == Muy de acuerdo == De acuerdo mmm Fn desacuerdo

muy en desacuerdo
40% mmm Uy en desacuerdo Participantes

*incluye la gobernacion y el personal de MA



@ IPPF | GOVERNANCE REFORM
NE % RESOURCE ALLOCATION

P20. ¢ Todas las Asociaciones de miembros deberian recibir financiamiento

no restringido?

General

No lo sé 0
6% 100%

0
Muy de acuerdo + de 90%

Ni de acuerdo ni en acuerdo 80%
desacuerdo 42%

12% 70%

60%

50%

40%

30%

20%
10%
0%

En desacuerdo +
muy en desacuerdo
40%

Direccion
ejecutiva/CEO

Gobernanza

s Muy de acuerdo == De acuerdo ssm En desacuerdo s Muy en desacuerdo

Organizacion

| |
S

Presidente/Presidente  Equipo de gestion Representante de
del Consejo sénior jovenes

Participantes




@ IPPF | GOVERNANCE REFORM

\_’/ RESOURCE ALLOCATION
P21. La IPPF deberia apartar un fondo especial que le permita responder a problemas
emergentes Unicos o recientes (por ejemplo, cambios estrategicos, innovaciones
medicas)

En desacuerdo + muy
en desacuerdo
4%

Muy de acuerdo Ni de acuerdo ni en
+ de acuerdo desacuerdo
93% 1%
No lo sé
2%




@ IPPF | GOVERNANCE REFORM
\_’/ RESOURCE ALLOCATION
P22. Necesitamos revisar el modelo de financiamiento a intervalos regulares para
asegurar gue sea dinamico, justo y alineado con las prioridades estratégicas de la

En desacuerdo +
muy en desacuerdo

Muy de acuerdo 2%
+ de acuerdo

96% _ _
Ni de acuerdo ni en

desacuerdo
2%




