
نتائج استطلاع الرأي 

مُشارك 199استنادًا إلى 

2019أغسطس 28تم تنزيل البيانات بتاريخ 
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يخدم الهيكل الإداري الحالي الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة بشكلٍ جيد. 1س
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توجيهًا واضحًا ومتسقاً للسياسة( عالمياً)يوفر مجلس الإدارة . 2س
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يوفر مجلس الإدارة اتجاهًا استراتيجياً واضحًا ومتسقاً. 3س
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توفر اللجان التنفيذية الإقليمية توجيها سياسيا إقليميا واضحا ومتسقا. 5س
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توفر اللجنة التنفيذية الإقليمية توجيها استراتيجيا واضحا ومتسقا. 6س
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تضطلع اللجان التنفيذية الإقليمية بمسؤوليات الرقابة المالية بشكل فعال. 7س
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يتمتع مجلس الإدارة بمجموعة من الخبرات اللازمة للوفاء بمسؤولياته. 8س
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قمة هيئات صنع القرار في الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة
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7%

دالدخل القومي الإجمالي للبل
33

:أي معايير أخرى
23

أعداد المتطوعين والموظفين بأجر
11
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أفريقيا العالم العربي اآسيا وأوقيانوسي أوروبا لا ينطبق جنوب آسيا النصف الغربي 
للكرة الأرضية

أوافق بشدة أوافق لا أوافق لا أوافق بشدة عدد المشاركين

الإجمالي الأقاليم 

هل ينبغي لجميع الجمعيات الأعضاء الحصول على تمويل غير مقيد؟. 20س

أوافق+ أوافق بشدة 
42%

ةلا أوافق بشد+ لا أوافق 
40%

لا أتفق ولا أوافق
12%

لا أعرف
6%
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المكتب المركزي شريك متعاون مجلس الإدارة الجمعيات 
الأعضاء

آخر يالمجلس الإقليم ليميالتنفيذي الإق يالمكتب الإقليم

أوافق بشدة أوافق لا أوافق لا أوافق بشدة عدد المشاركين

الإجمالي وجهة نظر الاتحاد 

.بما في ذلك إدارة الجمعيات الأعضاء والموظفين*

هل ينبغي لجميع الجمعيات الأعضاء الحصول على تمويل غير مقيد؟. 20س

أوافق+ أوافق بشدة 
42%

ةلا أوافق بشد+ لا أوافق 
40%

لا أتفق ولا أوافق
12%

لا أعرف
6%
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/  المدير التنفيذي 
الرئيس التنفيذي

الإدارة آخر س رئيس مجل/ الرئيس 
الإدارة

فريق الإدارة العليا ممثل الشباب

أوافق بشدة أوافق لا أوافق لا أوافق بشدة عدد المشاركين

الإجمالي المؤسسة 

هل ينبغي لجميع الجمعيات الأعضاء الحصول على تمويل غير مقيد؟. 20س

أوافق+ أوافق بشدة 
42%

ةلا أوافق بشد+ لا أوافق 
40%

لا أتفق ولا أوافق
12%

لا أعرف
6%



تيح له يجب أن يكون لدى الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة صندوقاً خاصًا ويكون مخصصًا بما ي. 21س
(طبيةمثل التحولات الاستراتيجية والابتكارات ال)الاستجابة للقضايا الفريدة أو الناشئة حديثاً 

أوافق+ أوافق بشدة 
93%

لا أوافق + لا أوافق 
بشدة

4%

لا أتفق ولا أوافق
1%

لا أعرف
2%



وافق مع نحتاج إلى مراجعة نموذج التمويل على فترات منتظمة للتأكد من أنه ديناميكي ونزيه ومت. 22س
الأولويات الاستراتيجية للاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة

أوافق+ أوافق بشدة 
96%

لا أوافق + لا أوافق 
بشدة

2%

لا أتفق ولا أوافق
2%


