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Région
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2%
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occidental

14%

Europe
15%

Autre
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22%
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26%



Perspective de la Fédération

Association membre
46%

Bureau Central
21%
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19%
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L'organisation
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Questions quantitatives

D'accord contre pas d'accord



Q1. La structure de gouvernance actuelle sert bien l'IPPF
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Q1. L’actuelle structure de gouvernance sert bien les intérêts de l’IPPF

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Directeur
exécutif / CEO

Gouvernance Autre Président / 
Président de 
l’instance de 
gouvernance

Equipe de
gestion

Représentant
des jeunes

Tout à fait d’accord D’accord Pas d’accord Pas du tout d’accord Participantes

Tout à fait d'accord + 
D'accord

23%

En désaccord + Fort En 
désaccord

57%

Ni en 
désaccord 
ni d'accord

15%

Je ne sais pas 
trop
5%

Dans l'ensemble Organisation 



Q2. Le Conseil de gouvernance (mondial) fournit une orientation politique claire et 
cohérente
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Q3. Le Conseil de gouvernance fournit une orientation stratégique claire et 
cohérente
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Q4. Le Conseil de gouvernance s’acquitte de ses responsabilités de 

surveillance financière de manière efficace
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Q5. Les comités exécutifs régionaux fournissent une orientation politique 

régionale claire et cohérente
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Q6. Le comité exécutif régional fournit une orientation stratégique claire et 

cohérente
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Q7. Les comités exécutifs régionaux s’acquittent de leurs responsabilités de 

surveillance financière de manière efficace

0

5

10

15

20

25

30

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Afrique Monde arabe Asie de l'Est
et du Sud-Est

et Océanie

Europe Sans objet Asie du Sud Hémisphère
occidental

Tout à fait d’accord D’accord Pas d’accord Pas du tout d’accord Participantes

Tout à fait d'accord + 
D'accord

27%

En désaccord + 
Fort En désaccord

30%

Ni en désaccord ni 
d'accord

21%

Je ne sais pas trop
22%

Dans l'ensemble
Régions



0

10

20

30

40

50

60

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Tout à fait d’accord D’accord Pas d’accord Pas du tout d’accord Participantes

Tout à fait d'accord + 
D'accord

27%

En désaccord + 
Fort En désaccord

30%

Ni en désaccord ni 
d'accord

21%

Je ne sais pas trop
22%

Q7. Les comités exécutifs régionaux s’acquittent de leurs responsabilités de 

surveillance financière de manière efficace

*Comprend la gouvernance et le personnel de l'AM.

Dans l'ensemble
Perspective de la Fédération



0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Directeur
exécutif / CEO

Gouvernance Autre Président / 
Président de 
l’instance de 
gouvernance

Equipe de
gestion

Représentant
des jeunes

Tout à fait d’accord D’accord Pas d’accord Pas du tout d’accord Participantes

Organisation 

Tout à fait d'accord + 
D'accord

27%

En désaccord + 
Fort En désaccord

30%

Ni en désaccord ni 
d'accord

21%

Je ne sais pas trop
22%

Q7. Les comités exécutifs régionaux s’acquittent de leurs responsabilités de 

surveillance financière de manière efficace

Dans l'ensemble



Q8. Le Conseil de gouvernance dispose de tout l’éventail de compétences 

qu’il lui faut pour assumer ses responsabilités
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Q9. La structure de gouvernance (régionale et mondiale) de l’IPPF donne 

suffisamment de voix aux associations membres
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Q10. La structure de gouvernance (régionale et mondiale) de l’IPPF permet aux personnes les plus 

compétentes d’être nommées aux positions les plus élevées des instances décisionnelles de l’IPPF
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Q13. Les fonds (aussi bien restreints et les non-restreints) que vous 
recevez de l’IPPF correspondent à quelle part de vos recettes annuelles? 
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Q15. L’actuel modèle d’allocation des ressources sert bien les intérêts de mon 

organisation. 
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Q16. L’actuel modèle d’allocation des ressources sert bien les intérêts de la 

Fédération prise dans son ensemble. 
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Q19. D’après vous, 
quels sont les 
critères les plus 
importants pour 
l’allocation des fonds 
non-restreints de 
l’IPPF?

Taille des besoins non 
satisfaits en matière 

de SDSR dans le pays
148

Des expériences avérées en 
matière de gestion/prestation 
de programmes et de services 

SSR
139

Proportion des services 
SDSR fournis par 

l’organisation dans le 
pays 
70

Nombre de services 
fournis

45

Capacité avérée à lever 
d’autres fonds

38

Situation 
géographique

7%

Revenu national brut du 
pays
33

D’autres critères 
23

Nombre de volontaires et 
de salariés

11
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Q21. L’IPPF devrait mettre de côté un fonds spécial qui lui permet de répondre à des problèmes 
uniques ou nouveaux (par ex. bouleversements stratégiques, innovations médicales) 
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Q22. Nous devons revoir le modèle de financement à intervalles réguliers pour s’assurer 
qu’il est dynamique et équitable et qu’il correspond aux priorités stratégiques de l’IPPF 
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